MTU Opetajate Uhenduste Koostéokoja juhatuse koosoleku protokoll

Koosolek toimus: 10.11.2021 veebikeskkonnas Jit.si.meet kl 19.00-20.15

Koosolekul osalesid: Krista Saadoja, Ilmi Laur-Paist, Anne Aasamets, Priit Pensa
Koosolekult puudus: Lauri Soosaar, Urmas Heinaste, Ingrit Keerma

Protokollija: Anne Aasamets

Piaevakord

1. Vabariigi Valitsuse mééruse eelndule tehtavad ettepanekud.
2. OUKK juubeliiiritus.
3. Opetajate Uhenduste Koostddkojaga liitumine.

Pievakorrapunktide arutelul

1. Vabariigi Valitsuse mééruse eelndule tehtavad ettepanekud.

Vabariigi Valitsuse médruse eelndu esitamine kooskdlastamiseks ja arvamuse avaldamiseks
,,Pohikooli ja glimnaasiumi Opetaja to6tasu alammaar” (28.10.2021).

Haridusiihenduste poolt saadetud ettepanekute koondamine ja vastuse Kirjutamine HTMile.

Vastus selle protokolli lisas.

2. OUKK juubeliiiritus.
Juubelitiritus on praegu planeeritud 3.-4. detsembril Rakverre.
OTSUSTATI

e Kiista kiisib iile Keiult, kas saame HTMiga teha koostddd selle stindmuse toimumiseks.

3. Opetajate Uhenduste Koostddkojaga liitumine.

Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhenduse esimees Minni Aia-Utsal pddrdus juhatuse poole
Koostookojaga liitumise sooviga.

OTSUSTATI

Vétta Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhendus Opetajate Uhenduste Koostddkoja liikmeks 2022
jaanuaris.



LISA

Lp minister Liina Kersna
10.11.2021

OUKK arvamuse avaldamine Vabariigi Valitsuse méiruse ,,Pohikooli ja giimnaasiumi dpetaja
tootasu alammadr* eelndu kohta.

Opetajate Uhenduste Koostookoda edastas info oma liikmetele arutas 1ibi ja ndustub muudatustega
2022. aastaks.

Liikmed esitasid seletuskirja kohta jargmised kiisimused:

1. Kuidas arvestatakse selle eelndu jargi Opetaja tdistooaega?

2. Kuidas arvestatakse dpetaja tegelikku tdomahtu?

3. Mitu kontakttundi nédalas eeldab tiistodajaga tootamine?

4. Seletuskirjas on mérgitud Opetaja arvestusliku brutokuupalga méaar 1540, mis kasvab
vastavalt 1653-le.
Missuguse arvutuskdiguga on saadud keskmine arvestuslik brutopalk?

5. Millal hakatakse arvestama palga médramisel dpetaja kutsetasemeid ja Opetajana
tootatud aastaid?

6. Kas on kuidagi médratud regionaalseid koefitsiente ja pdhikooli,
giimnaasiumiastme Opetajate palgaerinevusi? Kuidas seda reguleeritakse?

7. Mille alusel on vidhendatud koolidele antava sihtotstarbelise arvestusliku ametikoha
toetuse protsenti?

Praegune alammaééra tdstmise eelndu iitleb nonda:

Uldhariduskoolide pidamiseks antava riigieelarvelise sihtotstarbelise toetusega antakse linnadele ja
valdadele ning eratildhariduskoolide pidajatele iga arvestusliku ametikoha kohta dpetajate
toojoukuludeks toetus, mis on 17,1% kdrgem kiesoleva méédrusega kehtestatavast opetaja todtasu
alammairast.

Varasemalt on olnud sihtotstarbeline toetus arvestusliku ametikoha kohta 20% korgem
kehtestatavast Opetaja tootasu alammaéédrast
(https://www.hm.ee/sites/default/files/seletuskiri_opetaja_tootasu_alammaar_2015.pdf).

Ettepanekud:

Jatkuvalt oleme seisukohal, et Opetaja palk tuleb siduda Eesti keskmise palgaga ja saavutada
lubatud 120% Eesti keskmisest tootasust kiiremini, kui haridusvaldkonna 2035 arengukava
eesmargiks planeeritud strateegiline suund ette néeb.

Vodimaldada kdrgema kutsetasemega Opetajatele maksta riikliku koefitsiendi alusel kdrgemat
tootasu.

Lugupidamisega
Opetajate Uhenduste Koostdokoja juhatus






