MTU Opetajate Uhenduste Koostéodkoja iildkoosoleku protokoll
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Protokollija: Anne Aasamets

Teemad
1) Sissejuhatus.
2) Ulevaade OUKK siigisestest tegemistest.
3) Info tegevustoetuste aruande koostamise kohta.
4) Kokkuvdte t66 ja palgakorralduse vastusest.
5) Strateegilise partnerluse taotlemisega seotud kiisimused.

Teemade arutelul
1) Sissejuhatus.

Moderaator Priit Pensa tutvustas padevakorda. Osalejatega lepiti kokku, et infopdeva memo jaoks
koosolek salvestatakse.

2) Ulevaade OUKK siigisestest tegemistest.
Krista Saadoja:
Meiega (ihines Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhendus.

Arutasime ka Eesti Voorkeeledpetajate Liiduga kuidas saame teha koos66d. Nad ei tule otseselt meie
liikmeks aga me oleme lihes inforuumis. Eesti Voorkeeledpetajate Liit on katuseorganisatsioon
vdorkeeledpetajate liitudele. Eesti Keele kui Teise Keele Opetajate Liit kuulub OUKK liikmete hulka.



15.11.2021 toimus veebis Praxise fookusgrupi koosolek teemal ,, Formaal- ja mitteformaaldppe
I6imimine Gppesse”. Tegemist oli mottearendusega, kuidas uuemas dppekavas voiks see vilja ndha.
Praegu ei ole Uihtset arusaama, et mil maaral ja kuidas on (ildse mdistlik, missuguse osakaaluga ning
kuidas sailitada kooli autonoomia.

23.11.2021 toimus veebis pdhikooli IGpueksamite hindamise koosolek. Arutlusel olevad teemad:
Eksamite korraldus, kas jatta samaks v6i teha muudatused? Kuidas fikseerida tulemus -
punktide/protsentidega? Kas tekitada ldvend (1p vdi 20p)? Kas pakkuda thtsete lilesannetega
lisaeksami vBimalust eksamilt puudujatele? Et tagada Gpilastele nende individuaalne Gpitee ja toetada
nende huvi, siis oleks vajalik, et lisaks kahele kohustuslikule eksamile on ka Uks valikaine eksam.
LOppotsust meile teatatud veel ei ole.

25.11.2021 toimus veebis andekate arutlusseminar. Arutlusel oli kuidas planeerida ja toetada koolis
andekate to6d. Arutelu toimus vaatega haridusstrateegiale 2035. Arutelud jatkuvad.

Valimiste puhul kirjutasin podrdumise kdikvoimalikele valimisliitudele ja erakondadele. Et nad
pooraksid tahelepanu Gpetajate jatkusuutlikkusele. Missuguseid motivatsioonipakette nad oma
tulevikuvaates planeerivad.

03.12.2021 toimus Tallinna Reaalkoolis (ihenduste llene eestvedajate koosolek. Madis Somelar kutsus
kokku samu inimesi, kes olid 2 aastat tagasi esimesel kohtumisel ja kaasa 166nud kohtumistel
Riigikogus. Kohtumisel arutati péhimoéttelisi kiisimusi, mida teha edasi selleks, et meie vabariigi valitsus
vOtaks vastutuse Gpetajate jatkusuutlikkuse tagamisel ja pohikisimuseks tdusetus, et kuidas joustada
seda koalitsiooni poliitilist tahet?

15.12. 2021 veebikohtumine toimus palgaarvestuse kohta. Sellest neljandas pdevakorra punktis.

3) Info tegevustoetuste aruande koostamise kohta.

Anne Aasamets:

Haridusiihendustelt ootame hiljemalt 31. detsembriks 2021 tegevusaruandeid. Eelmise aastaga
vOrreldes ei ole suuri muudatusi.

Seltsi tegevuste loetelu: Pange kirja need asjad, mida teie selts on sellel aastal teinud, mitte ainult
need tegevused, milleks raha kusisite.

Krista Saadoja:

Uks asi, mida me kindlasti soovime, et te paneksite kirja, kui olete osalenud HTMi mingisugustes
toogruppides. See on strateegilise partnerluse taotlemise puhul vaga oluline. Siis saame naidata, et
ainelihendused on tegelikult vordvaarsed partnerid igasuguste suurte organisatsioonide kérval nagu
likoolid jne.

Anne Aasamets:

Probleemid: Saate ausalt vélja kirjutada probleemid, mis on tekkinud (thenduse tegevuses, kas siis
koosto6s voi lihtsalt tegevuses sellel aastal. Sellest oleks meile vaga palju abi.

Ettepanekud: Mida me ise viaga ootame, on ettepanekud 2022 aasta koost66 arendamiseks. Sest need
on meile sihiseaded, mille pealt saame edasi minna ja t66d planeerida.



Seltsi toimivad levikanalid: Pange kirja kindlasti seltsi toimivad levikanalid, kodulehe aadress, listi
nimi, Facebooki grupi nimi ja muu sadrane, kust teie kohta infot katte saab.

Seltsi esindajad OUKK juures: Minu kdige suurem mure on seltsi esindajad OUKK juures. Ootame
vaga nende kolme inimese nime ja to6tavat kontaktmeili, kes esindavad Teid. Mitmed inimesed on
vahetanud t66kohta vai siis on asutuse nimi muutunud ning meilid ei kehti enam.

Seltsi lilkmete arv: Ootame lilkmete arvu 1.12.2021 seisuga. Liikmete arvu jargi on v&imalik meil 6elda,
kui paljusid me esindame.

Allkirjastamine: Allkirjastaja paneb lisaks oma nimele ka oma rolli haridustihenduses.

Ootame aruandeid aadressile: opetajatekoostookoda@gmail.com ja palume lisada koopiasse
anne.aasamets@gmail.com

Koikideni peaks olema tagasi saadetud raha taotlemise protokoll koos kolme allkirjaga. Palun andke
teada, kui teieni seda joudnud ei ole.

Rahataotlused jouavad teieni nadala jooksu.
Indrek Riigor:

Voib-olla oleks hea ka see, et jargmisel koosolekul te teete kokkuvétted, mis nendest aruannetest siis
valja tuli.

Krista Saadoja:

Votame selle ettepaneku arvesse. Me teeme kdigepealt aruannete pdhjal koondi, mille esitame
15.jaauariks HTMi.

Rasmus Kits:
Miks see OUKK vaates oluline on?
Priit Pensa:

Uks asi on koond ja teine asi on see, et kuna selle strateegilise partnerluse taotlemine on p&evakorras,
siis see sisend vdib-olla isegi olulisem kui eelmisel aastal.

Krista Saadoja:

Sisend on vaga oluline seetdttu, et nadidata teie tegevust vaga-vaga heas valguses. See tahendab seda,
et tdepoolest, te olete seda vaart. Te olete neid tegevustoetuseid dra kasutanud maistlikul viisil,
eesmadrgiparaselt ja te tahate panustada Eesti hariduse tulevikku. Me ei saa lihtsalt niisama ilusa jutuga
minna, kui meil ei ole tGestust.

Rasmus Kits:

Miks on see oluline, mida meie liikmed on teinud? Oluline peaks olema ju see, mida Koosté6koda on
teinud, mitte see, mida tema liikkmed on teinud.

Krista Saadoja:


mailto:anne.aasamets@gmail.com

Tegelikult koosneb Koostddkoda lilkkmetest. See on suur organisatsioon, kuhu teie kuulute ja meie
tdidame selle sisu teie motetega, sest me ise midagi valja ei motle. Kui meil on 6elda, et meie lilkkmed
on lisaks strateegilistele partneritele ja poliitikakujundajatele ka poliitika ellurakendajad, siis see on
ainult vesi teie veskile.

Elbe Metsatalu:

Ma tahtsin kisida selle kohta. Naiteks needsamad meie kohtumised erinevate HTM-i esindajatega, kus
ainelihenduste esindajad on kohal, kuid Koostookoda on seda korraldanud. Kas need asjad peaks ka
panema aruandesse v0i tuleb see info Koostookojalt endalt?

Krista Saadoja:

Te voite need panna kill just nimelt seetdttu, et meil on selliseid aktiivsemaid ja vdahemaktiivsemaid
esindajaid. Siis on kdrvaltvaates aktiivsus paremini nahtav.

Kristi Teder:

Meenutasin seda aega, kui tegime uudiskirja just selle eelmise kiisimuse peale, et miks me peaksime

teadma, mida teevad teised ainelihendused. Minu meelest see uudiskiri oli super. Oli huvitav lugeda,
mida teised teevad ja vdib-olla sai nina torgata ka oma aine kaudu teisesse ainesse. Meist keegi ei ole
ajakirjanik aga me saime hakkama jutukestega, mida said teised Gthendused lugeda.

Krista Saadoja:

Kristi, ma voin sulle 6elda, et see uudiskirja teema on praegu tules. Me loodame siiralt, et saame
kaivitada koosto0s Harnoga. Aga praegu on tdnu nende juures toimuvatele uuendustele asjad pisut
segased, aga ma arvan, et me saame selle koostd6ga hakkama.

Rasmus Kits:

Kui tegevused, mida on ainulihendused teinud, aga need ei ole seotud koostédkojaga, kas need on ka
olulised?

Krista Saadoja:

Jah koik see, mis toetab dppekava arendust ja kdik see, mis toetab Opetajate tegevusi on oluline. Me
peame promoma ennast kogu aeg kdikvdimalikul moel.

Indrek Riigor:
Need varasemad uudiskirjad, kas need on kusagil loetavad?
Krista Saadoja:

Enam ei ole avalikult loetavad selleparast, et kui Innove 16petas oma t60, siis tosteti tema materjalid
Harno serverisse imber ja kahjuks on need uudiskirjad niitd k&ik ajaloo hdlma vajunud. Neid ei ole

voimalik katte saada, juhul kui teil ei ole just endale kuskile alla laetud. Sellest on erakordselt kahju,

kuna meil oli seal kdik Glevaated nendest PYYK-idest ja kogu sellest 10-aastasest tegevusest.

Rasmus Kits:



Minu teadmisel Harno vottis Innove kodulehe lile ja selle hoidjaks oli ka kunagine HITSA, seega vast on
olemas.

Krista Saadoja:

Ma kirjutan selle (les, et Keiu Tamme kdest kiisida. Meil tuleb 6.jaanuaril kohtumine Harno-ga. Madli
Leikop tegeles eelmiste uudiskirjade toimetaisega ja meie soovime, et meil oleks ka praegu Harno poolt
toimetaja.

4) Kokkuvdte t606 ja palgakorralduse vastusest.

Krista Saadoja:

10. novembril saatsime vastuse Liina Kersnale. Avaldasime arvamust p&hikooli ja glimnaasiumi Opetaja

tootasu alammaara eelndu kohta. Ja olen teile vaga tanulik just nimelt selle eest, et kommenteerisite ja
kusisite vaga palju erinevaid kiisimusi. Koik need kiisimused ja ettepanekud koondasime ning saatsime

edasi. Tana oli meil kohtumine HTM-i ja Koost66koja juhatusega. Nende poolt olid kohal: Heidi Uustalu,
Piret Sapp, Hille llves, Indrek Kilk, Salle Andresson ja Annike Soodla.

Meile anti vaga pohjalik Gilevaade sellest, kuidas palk kujuneb. Kui suur on palgakorralduses riigi osa,
kohaliku omavalitsuse osa ja kooli osa. Kuna suhtlesime peaaegu 2 tundi, siis see tahab natukene
seedimist, aga mdned olulisemad asjad toon vilja.

Piretil oli vdga hea slaidiprogramm (lisatud failina memole), kus kdik oli vdga hasti lahti seletatud.
Arutasime, et meie pohifookus oligi tegelikult selles, et kuidas meie t60 ja palgakorraldus toetaks
Opetajate jarelkasvu teemat, meie endi td0aega ja t66d lldse.

Ja pohiline probleem tuli kohe kdige esimesena. See oli tdiesti jahmatav, mina pole selle peale kunagi
mdoelnud, et kui loete Gpetaja tookuulutusi, siis sinna on pandud mingi arusaamatu koormusnorm. Kas
null koma viis voi ks koma nulli véi midagi sellist. See tekitab vaga palju segadust. Kas see on tegelik
téomaht voi see on kontakttundide maht? Toodi siis védlja see, et aastast 2013, kui meil oli suur t66- ja
palgakorralduse muudatus, siis tegelikult on arvestatud ainult ildt66ajaga. Mitte (iheski seaduses,
mitte Uheski maaruses ei ole margitud ara seda, mitu kontakttundi tuleb Gpetajal anda. Haridustoetus,
mis kohalikule omavalitsusele antakse (lisna keerulise valemiga) selle alla kuulub véga palju erinevaid
alal&ike. Uks oi naiteks palga diferentseerimise kulud, mis annavad vdimaluse erinevatel kohalikel
omavalitsustel meile seda palka maarata. Ja see diferentseeritud osa on nii-6elda risk. Kui kohalikul
omavalitsusel on see tarkus teha vaartuspakkumised dpetajatele, siis ta teeb seda ja kui ei ole, siis ta ei
tee seda. Meie asi on kommunikeerida ikkagi taiesti korrektselt, et mis on siis meie to6tasu ja mis on
meie lisatasud. Me peame iseendale tegema vaga tapselt selgeks, et missugune on see summa, mida
me siis riigi poolt saame alammaara puhul ja siis veel need lisatasud juurde. Toodi valja ka statistika,
kuidas meil on erinevates omavalitsustes palgaerinevused aastate I6ikes olnud. Need erinevused on
tdepoolest alates viiest eurost kuni sadade eurodeni erinevates omavalitsustes.

Kisisin ka, et mille alusel on palkade statistika saadud. Saime teada, et see summa, mis statistikas ndaha
ja mida KOV-id esitavad on kogu rahasumma, mis on Opetajatele palgaks valja makstud koos
lisatasudega (erinevate ridade pealt).

Meil oli vaga palju juttu sellest, et me radgime nagu sarnastest asjadest, aga taiesti erinevate nurkade
alt ja tegelikult me ei saa nagu paris tapselt aru, et kelle padevuses missugune osa on. Et kui riigil on



oma 0sa, siis kohalikul omavalitsusel oma osa ja kooli on oma osa. Et me peame ise olema palju
targemad oma palga kiisimisel ja oma t66aja maaramisel.

Meid julgustati v&tma iihendust Eesti Koolijuhtide Uhendusega ja Eesti Linnade ja Valdade Liiduga. Et
me saaksime kdik Gihtemoodi aru. HTM oli vagagi ndus tulema kommenteerima veel lisaks. Meil olid
need kokkusaamised juba varasemalt plaanis aga Covid ja ka valimised likkasid kohtumisi edasi.
Loodame, et 2022 on tunduvalt efektiivsem aasta ja saame need arutelud ara teha. Ning tuua vélja neid
aspekte, et missugune peaks olema see poliitiline tahe, et see lubatud sada kakskiimmend protsenti siis
tootasus kiiremini jouaks meieni. Rddkima, arutama ja vimestama. Téendoliselt me ei jGua igale poole
kohalikku omavalitsusse minna raha kiisima ja jalgu trampima, et kuule, mis sinu strateegiline plaan,
kuidas sa seda oma haridusvaldkonda arendad. Aga labi Gihistegevuse tekib véimalus igal dpetajal infot
saada. Oma ametilihingule ajage jalad alla, 6elge kuulge, hakake niitid peale.

Oeldi, et palgateemad tuleb selgeks raikida oma koolis, kuna meil koolidel on autonoomia ja ka
omavalitsustel on autonoomia. Et see autonoomia tegelikult peaks andma meile erinevaid voimalusi siis
ka palgaraha juurde kiisida ja seda ka voimestada.

Soovitati votta kinni liikumisest ,Opetajad loovad homse Eesti“, mis on niiiid Harno all tegutsenud juba
poolteist aastat. See aitaks meil paremini kommunikeerida Gpetaja to6d, toéotasu ja jarelkasvu teemat.
Pean tunnistama, et selle sisu on pisut ebaselge veel.

Kisimusele, kas meil on tulemas nii-6elda kérgema kutsetasemega Opetajatele makstav riiklik
koefitsient, vastati, et see ei ole praegusel hetkel kuidagi aktuaalne.

Ingrit Keerma:

Riik suundub autonoomsuse suunas. Kohalik omavalitsus ja koolipidaja peaksid olema need, kes oleks
huvitatud ja vastutama selle eest, et neil on koolis head 6petajad. Palgapuhver oli 17.1 % ja méned
KOV-id on saanud Gpetajate palka suuremaks, sest nad on vétnud dpetajate tulumaksu 11,9 %, mida
nad on Opetajate palgarahadeks kasutanud. Koolipidajad on hasti erinevalt palgarahadega kaitunud.

Priit Pensa:

Meile tutvustati siis ka pdgusalt seda juhendmaterjal, mis on siis koostatud tegelikult
omavalitsusjuhtidele, aga seal on ka mdéningad peatiikid, mis voiksid 6petajatele huvi pakkuda. Panen
lingi siia: https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-05/JUHENDMATERJAL UUS.pdf

Indrek Riigor:
Kas Haridustoo6tajate Liit oli teine sinna kaasatud?
Krista Saadoja:

Ei, praegu oli kutsutud ainult meie juhatus seetéttu, et kommenteerida neid kiisimusi, mida
ainelihendused olid saatnud. Meil oli ainult selle dokumendi arutelu. EHL-i ei olnud seal. Oli Linnade ja
Valdade liidu esindaja (Hille Ilves).

Indrek Riigor:

Tahes-tahtmata mulle tundub, see on Haridustdotajate Liidu asi absoluutselt. Ja niitid on see kisimus,
et kas me l[ahme sinna mangumaale tegelikult?


https://harno.ee/sites/default/files/documents/2021-05/JUHENDMATERJAL_UUS.pdf

Krista Saadoja:

Vaata, see ei ole mitte nende mdangumaale minemine. Nemad peavad meie eest ikkagi voitlema ja meie
nende t60d dra tegema ei hakka. Aga kui meie tahame kommunikeerida just nimelt seda, et Gpetajate
jarelkasv on vot selline ja selline ja kuidas seda jarelkasvu tosta, siis peab meil olema endal vaga selge
arusaamine. Et mida me siis tegelikult ikkagi kommunikeerime, et lihtsalt ei lahmi niisama. Et Gpetajatel
on vdike palk ja selleparast ei tule need inimesed kooli. Me peame suutma sellele dpetajate jarelkasvu
teemale andma niisuguse vaarikama ja suurema modtme kui ainult palk. Aga selleks peame ise vaga
tapselt aru saama, mis asi see on.

Indrek Riigor:

Ma lihtsalt kuulasin seda juttu ja, kuna sa teadlikult r6hutasid praegu seda kiisimust, kas kérgem
kvalifikatsioon voiks saada ka riiklikult kdrgemat palka ja 6eldakse, et see ei ole aktuaalne, siis ma
esimese asjana utleks seda, kes on nemad otsustama, et see ei ole aktuaalne. Minu arust on see téitsa
kohe number (iks kiisimus: Et ma métlengi seda, et, et kui me niitid organisatsioonina siin arvamust
avaldame, siis ma soovitan ikkagi see kilbile tGsta.

Priit Pensa:

Lisan korra Indreku kommenteerimise vahele, et asi ei olegi voib-olla mitte selles, et see ei ole
aktuaalne, vaid pigem nad suunavad selle kiisimuse kohaliku omavalitsuse ja kooli kompetentsi. Et see
ongi see puhver, mida makstakse nendele lisaks. Nende nagemus on see, et kohalik omavalitsus ja kool
nii-6elda tooandjana peaksid selle diferentseeringu tegema, mitte et seda ei reguleerita nii-6elda riigi
tasemel.

Rasmus Kits:
Miks see praegu oluline on?
Indrek Riigor:

Seletan, et esiteks, Opetajal peaks olema ka mingi eesmark, kuhu ta tahab valja jduda. Et ei saaju
kahekimne aastase t66staaZiga saata samadel alustel palka kui esimese aasta tootaja. See ei ole
Oiglane. Ja teine asi on muidugi koormuse kiisimus. Et see Uldt6dajaga mangimine, no see on (ks paras
kaval ndks tegelikult anda koolijuhtidele ja need tdlgendavad ka seda on nii, kuidas jumal juhatab.
Omaette kiisimus on armas Tallinn, kes ei maksa juurde. Siin ma nden jah, et see Linnade ja Valdade
Liiduga tuleb kindlasti kontakti astuda ja kohe pariselt sellest raakima hakata.

Krista Saadoja:

Et mis veel vdiks kindlasti olla, ametilhing pigem rohkem panustaks selgitustele kuidas palk kujuneb ja
mis moodi seda surendada.

Arno Kaseniit:

Ma lisaks lihe motte juurde, et miks ei ole dige kohaliku omavalitsuse kompetentsi anda see véimalus
lisatasustada nii-6elda kogenumaid, paremaid voi voimekaid dpetajaid. Kiisimus ju selles, et kes on
need kutse hindajad ja see kindlasti pole kohalik omavalitsus, et sa oled meisterdpetaja vdi sa oled
vanemopetaja. Ehk siis ma tdiesti toetan seda, et see peab olema riiklik prioriteet. Meisterdpetaja
palgalisa peaks olema lausa nimeline. Kohalik omavalitsus voib taotleda voi toetada seda, et 6petajad,



kes on ka metoodik, juhendab ja teeb aineprogramme v6i on mentoriks. Et nendele peaks olema riiklik
palgalisa.

Krista Saadoja:

Et ma tahangi 6elda, et kuna meil ei ole endal ka tait selgust, et missugusel maaral ja kustkohast raha
tuleb. Kui meil on endal vaga selge arusaam, siis me saame radkida arusaadavamalt. Toodi vilja see, et
kui Gpetaja laheb direktori juurde, siis direktor (itleb, et mul ei ole raha, sest KOV ei anna, siis laheb
KOV-i ja see Utleb, et mul ei ole raha, sest riik ei anna, |ahed riiki, Gtleb, et riilk annab KOVile ja kisib
miks KOV ei anna sulle. Uhesdnaga, see on selline I16putu ring, millest, ei saa iile ega Gimber. Nii et meil
peab olema endal hasti selge arusaamine.

Ma tahan seda 6elda, et me kindlasti jatkame neid samu arutelusid selleks, et meil tekiks tihine keel.
Teie ettepanekud on vaga-vaga vajalikud, et kuidas meil oleks kdige mdistlikum edasi minna. Kellega ja
missuguste kiisimustega me kellelegi ette [aheme. Et nditeks kui me plaanime Linnade ja Valdade
Liiduga ning Koolijuhtidega kokkusaamist, siis vGib-olla kutsuda ka Reemo Voltri. Kui meie seda
korraldame, et mis on siis need asjad, millest me ei tagane. Mis on kindlasti see koht, kus king pitsitab
ja miks ta pitsitab, et me saame aru ja leiaksime uusi lahendusi.

5) Strateegilise partnerluse taotlemisega seotud kiisimused.

Krista Saadoja:

Tana hommikul oli strateegilise partnerluse infotund. On kaks varianti: Gks poliitika kujundaja ja teine
poliitika rakendaja. HTM-i kodulehel on véimalik lugeda seda strateegilise partnerluse stisteemi.
Missugused on kutsungid ja missugusesse taotlusvooru saab kandideerida. Seal on nad kdik nttd
tanaseks pdevaks on nad kdik ilusasti olemas ja kdttesaadavad. Meie Koost66kojaga tahame kindlasti
jatkata seda, et meil oleks tihendustele anda tegevustoetust. Kuna rahasummad ei ole praegu avalikud,
siis me peame tegema sellise operatiivse kalkulatsiooni. Et missugune on meie aasta eelarve, seda peab
iga-aastaselt eraldi hakkame tegema. Ja iheaastase vdljamaksena tehakse seda nii et see tegevuskava
on selline Uldjooneline. Aga tal peab olema suhteliselt konkreetne kulutabel.

Oleme kaks aastat tegevustoetust valja maksnud, et meil on juba enam-vdahem pilt olemas. Ja kui
vaatame nitd nendele kutsungitele otsa, siis Koostédkoda on poliitika edendaja. Ja teatud asjades
(Gpetajate jarelkasv) saame ka poliitika rakendaja lisataotlus kirjutada.

Tahtaeg on imelihike, 7. jaanuar. Meie lahtume oma eelmise aasta tegevustest ja siis ka nendest
ettepanekutest, mis laekusid teilt juba augustis. Ja niitid loodame, et panete vaga hasti kirja
aruandesse, et missugused vdiksid olla veel need lisategevused, mida me v&iksime Ghiselt teha.

Me jatkame igal juhul koosto6d Harno-a ga. Harno-l on 2023. aastani planeeritud meie jaoks vahendid
kasutada Ghenduste llesteks tegevusteks. Mdned tegevused maksaksime koos Harno-ga:
koostddpaevad, uudiskiri, koolitused ja ka meie siinnipaevapidu.

Meie slinnipdevapidu koos Harno ja HTM-iga pidi tegelikult toimuma ju niilid, detsembris aga tanu
ebakindlale olukorrale liikkasime selle martsisse, sest need askeldamised rahadega ei kdi niimoodi,
nagu meie tahame.



See strateegilise partnerluse periood kestab kolm aastat, aga iga aasta tuleb toetust uuendada ja
Uiheaastase vdljamaksena tehakse.

Niid on véimalus igal Ghingul kandideerida nendesse erinevatesse kutsungite alla just nimelt
rakendamise koha pealt. Ma panen teile selle lingi kirjaga kaasa
https://www.hm.ee/et/tegevused/rahastamine/strateegiliste-partnerite-rahastamine

Saate neid ise lugeda. Seal on (leval ka tanase koosoleku video koos kdikide kommentaaridega ja
slaidiprogramm. Nii et ma arvan, et teil on seal paris palju pusimist.

Me oleme olnud praegu vaga tublid tanu teile, vaga loodame, et me saame sedasama tegevustoetust
siis maksta teile vahemalt samas mahus edasi ka jargmistel aastatel. Selleks peame Uhiselt pingutama,
et meil selline véimalus praegu on ja ma loodan véaga, et, et me saame seda oma seisukohta ja arvamust
avaldada ja siis ka ennast pildil hoida.

Veel Ghest asjast. 2023. aastaks peaks uus 6ppekava olema valmis. Pliiavad selle kuidagi reepeale
saada. Praegusel hetkel t66tab see HTM enamuses uute inimestega, méned tiksikud vanad olijad on
jdanud. Raske on leida inimest, kes varasemate teemadega tegeleb. Meil on praegu paris keeruline
orienteeruda, aga kill nad tkskord todle saavad.

Meie katusorganisatsioonina tahame kindlasti olla poliitikakujundajad ja siis (ihe otsaga ka poliitika
rakendajad aga poliitika kujundaja on pd&hiline prioriteet.

Elbe Metsatalu:

Ma tahan kiisida sellesama tegevustoetuse kohta. Ma lugesin neid asju ja ma sain aru, et niitid on
kuidagi vaja see finantsiline pool lahti kirjutada, kas see kehtib ainult Koostddkoja kohta véi tuleb see
ainelihendustel ka oma kahe tuhande kohta samamoodi lahti kirjutada?

Krista Saadoja:

Ei. See pohimdte jadab samaks ja seal oli ka juttu sellest omafinantseeringut, et kui selle eeldokumendid,
mis meile saadeti suve alguses, kus oli sees, et seal peab olema kakskiimmend protsenti oma osalust,
siis need ei ole kohustuslikud. Et on Ghinguid, kellel on see v6imalus valja ndidata ja on tGhinguid, kes
saavad erinevatest organisatsioonidest omale tegevustoetust. Et kuna meie kuskilt mujalt raha ei saa ja
meie partner on ainult HTM, siis meil ei ole ka muud sissetulekut kui ainult et see kaks tuhat eurot per
Ghing. Seal saab dra markida ausalt, et nditeks mul ei ole lisasid ega omafinantseeringuid. Ei pea olema
seda tohutut aruandlust. P6himote jaab samaks.

Elbe Metsatalu:

Aga seal oli teise punktina see, et hakatakse vaatama liikkmeskonna suuruse jargi. Kelle kohta niitid see
kehtib, et mismoodi sellega on?

Krista Saadoja:

Lilkkmeskond v&ib niild oluline olla tdenaoliselt poliitika rakendajate juures. Poliitikakujundajate juures
soovitakse ndaha pigem suurorganisatsioone, millel on palju liikmeid. See tahendab seda, et kui meil on
praegu kakskiimmend kolm haridustihendust, siis meie liikmete osakaal on vaga suur.



Meile saame seda tdestada, et meie Uhendustesse ei kuulu mitte tUks-kaks inimest, kes avaldavad oma
arvamust Ghingu nimel, vaid ikkagi sada inimest voi viiskimmend inimest véi sada kakskiimmend
inimest.

Rasmus Kits:

Liilkmeskonna arvu jirgi hinnatakse seda, kui suur v&iks olla valdkondlik esindatus. OUKK liilkmeteks on
ainelihendused, mis on hea pilt. Kui vaadata mdnda muud "huvitavat" petajate katusorganisatsiooni,
siis v@ib olla pilt teine.

Krista Saadoja:

Naiteks seal oli kiisimus, et juhul, kui see Uhing ei ole registreeritud RIK.ee-s et kas ta siis ei saa? Need
on erinevad juhtumid ja igalihte lahendatakse eraldi. Soovitati kindlasti votta (ihendust nende
inimestega, kes on selle valdkonna kutsungi taga. Et naiteks, kui te tahate keelevaldkonnas midagi
toimetada ja teil tekib kisimus, siis kindlasti poérduda selle inimese poole, kes seal taga seal taga siis
on. Et kiisimused on alati teretulnud ja lubati abistada.

Lisanduma pidu ka inimene, kes vastutab dokumendi tditmise tehnilisele poole pealt. See nGustamine
on siis olemas. Kui teil tekib oma thinguga ikkagi soov olla ka poliitika rakendaja, siis proovige igal juhul,
proovige.

Ma olen Gdini tanulik, et te téna siin kohal olite ja jaksasite meid ara kuulata. Lugege ikka meie kirju,
saatke dra oma aruanded. Kui on midagi kiisida, siis kiisige kiisimusi, kommentaare. Kui on midagi
halvasti, siis palun julgege 6elda ka seda ja teha kriitikat.

Ma tdesti vaga tdanan teid kogu meie juhatuse nimel. Tanan teid.
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