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2013 Opetajate t66-ja palgakorraldus muudatused

ENNE 2013

©] VV kehtestab 4 alammaéra ©] VV kehtestab 1 alammaira
Atesteerimisest soltub palk+ Atesteerimist ei ole.

@ valitsuse kehtestatud lisatasu @ Opetaja kutsestandard (4). Palga
klassijuhatajale diferentseerimine KOVi ja kooli

tasandil

Uldtésaeg 35 h nadalas. Max

@ tundide maht. Todlepingus @ Uldtoodaeg 35 h nadalas. Kik
kontakttunnid (p&hipalk)+ teised tooulesanded maaratletakse
Opetaja Ulesanded (lisatasu) téolepingus ja pohipalgas.

Opilase, kooli ja klassipdhine RE ©) KOVija dpilasepshine RE
rahastusmudel pidajale toetusena rahastusmudel pidajale toetusena




Mis oli
muudatuste
fookuses?

» Koolipidaja ja kooli vastutus ja
autonoomsus. Opetaja palga
diferentseerimine koolis (n Iahtuvalt Opetaja
kompetentsidest, tulemuslikkusest jne)

> Opetajaameti vairtustamine. Palgakasv on
prioriteet. Opetaja keskmise palga avalikkus
ja RE toetuse sihtotstarve

> Opetaja t66 on tervik, Uldtddajast Iahtuvas
toolepingus peaks olema satestatud koik
Opetaja tooulesanded. Klassijuhataja jm
Opetaja t66 Ulesanded ei ole lisat6o.



Opetaja vaatest

POHIKOOLI- Th GUMNAASIVMISEADYS:

»OPETATA PONIVLESANNE ON
TOETADA |GA OPILASE ARENGUT NING
AIDATA OPILASEL KVIVNDADA HUVI-

TA VOIMETEKOHAST OPITEED."

» Tootasu kindlus, péhipalk ja koik tooilesanded
vaartustatud, et muutunud Opikasitust ellu rakendada

» Pohipalga saamiseks ei pea ,voitlema“ kontakttundide
arvu eest

» Voimalus areneda ja ka ise oma arengut ise suunata

S

npb"mmau— TA GUMNAASIVMISEADUS

,,OPETATA AMETIALANE

KOHUSTUS ON ARENDADA
OMA KUTSEOSKUST
TA OLLA KURSIS
HARIDUSWVENDVSTEGA. "



Valjakutse: opetajate t00- ja palgakorralduse kaasajastamine, mis toetab
muutunud opikasitluse ellurakendamist

POHIKOOLI- TA GUMNAASIVMISEADUS

»OPETATA TOOATA ARVESTAMISE
TA TOOTASVSTAMISE ALUSEKS
ON AMETIKOHT. OPETATA TOSAES TAGUNEB
VAHETY OPPEKASVATUSTES TA TEISTE,
TOOLEPINGUST, AMETITVHENDIST TA
TOOKORRALDUSE REEGLITEST TULENEVATE

VAl TABANDTA ANTUD ULESANMNETE VAMHEL."




Valjakutse: opetajate toolepingute kaasajastamine

TUVNNITASY TA KOGV TOSAEGA HALMAY
TERVIKLIK TASVARVESTUS

Kot SPETATA
onN
AMETITVHENDIS, SIS KAOB
VATADUS PIDEVALT ARVTLEDA
TA ADMINISTREERIDA
LISAULESANNETE TA TASUDE
TEEMAL.

TA Nl ON VAIMALIK
ARENDADA KA OMA
KUTSEOSKUVIST PARIMAL VISIL.




RIGI
VASTUTUS

RIIGIKOGU:
* otsustab seadustes osapoolte vastutuse,
mis on seotud finantseerimise, koolide
pidamise ja Opetajate t606- ja
palgakorraldusega
(Haridusseadus, Pohikooli- ja
glimnaasiumiseadus, Kohaliku omavalitsuse

korralduse seadus, Riigieelarve seadus,
/¥ Kollektiivlepingu seadus).

VABARIIGI VALITSUS:
vOtab vastu maarused, mis seotud
Opetaja t60- ja palgakorraldusega
(Opetaja tootasu alammaar,
haridustootajate tooaeg, riigieelarve
seaduses kohaliku omavalitsuse
Uksustele maaratud toetusfondi
vahendite jaotamise ja kasutamise
tingimused ja kord),
jagab korraldusega kooli pidajatele

KOOLI PIDAJA
VASTUTUS

KOHALIKU OMAVALITSUSE VOLIKOGU:

* otsustab arengukavas koolivorgu,

koolide eelarve sh dpetajate palgaraha

koondsummad ja riigieelarvelise toetuse
jaotuse, koolide tootajate

palgakorralduse
uldised/kontseptuaalsed
pShimdtted(volikogu méaarus).

/> riigieelarvelise dpetajate t66j6uku|ude/
toetuse.

ARIDUS-JA TEADUSMINISTEERIUM: \
* Valmistab ette Gpetajate jt
haridustootajate t606- ja palgakorralduse
alaseid Gigusakte Vabariigi Valitsusele ja
Riigikogule
¢ lepib kokku té6andja esindajana Gpetaja
tootasu alammaaras ja selle kasvus
* teeb omavalitsuste IGikes Gpetaja
keskmise palga ja Gpetaja palgatoetuse
kasutamise seiret,
* korraldab riikliku jarelevalvet ja vastab
Opetajate ja pidajate kiisimustele

* toetab koolipidajate ja koolijuhtide
vGimekuse kasvu, on riigikoolide pidaja.

VALLA/LINNAVALITSUS:
* valmistab ette t66- ja palgakorralduse
alased Gigusaktid, mille kinnitab
linna/vallavolikogu
* otsustab koolide finantseerimise alused
sh Gpetajate arvestuslikud ametikohad,
t00 tasustamise alused palga
valjamaksmiseks (valitsuse korraldus)

* ~ kooskdlastab koolide palgakorralduse
pShimdtted.

KOHALIKE OMAVALITSUSTE VOLITATUD
ESINDAJAD:
* lepivad kokku Gpetajate to6tasu
alammadras, Gpetaja tootasu kasvus jm.
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KOOLI(JUHI)
VASTUTUS

DIREKTOR:

* planeerib ja kasutab kooli eelarvet
vastavalt koolipidaja satestatud korrale
otsustab Gpetajate tegelike ametikohtade
arvu

* kehtestab kooli palgakorralduse
pohimotted, esitades need enne
kehtestamist arvamuse andmiseks
Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastamiseks kooli pidajale

* tutvustab Gpetajatele t66- ja
palgakorralduse pohimétteid ja kaasab
Opetajad slisteemi véljatootamisse
peab Gpetajatega arenguvestluseid ja
s6lmib téolepingud

HOOLEKOGU:
annab arvamuse kooli palgakorralduse
pohimatete kohta.
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OPETAJA
VASTUTUS

OPETAJA:
saab koolijuhilt Gilevaate kooli t66- ja
palgakorralduse kohta
raagib koolijuhiga labi oma t66lepingu
tingimused (palk, ametikoha suurus,
to0aeg, toosisu, mis on kirjeldatud
ametijuhendis ja tookorraldusreeglites)
kavandatavad lepingu muudatused.

OPETAJATE ESINDUSUHING:
* ndustab Apetajaid t66- ja
palgakorralduse alastes kiisimustes
* lepib kooli/KOVi /riigi tasandil
tooandjaga kokku t66- ja
palgakorralduse pohimdtetes (Gpetaja
tootasu alused, tootasu kasv,
tookorraldus jne)
* satestades need vdimalusel
kollektiivlepingus. /




Tootaja vaartuspakkumise komponendid

» tootasu (pohipalk, muutuvpalk...);

EMOTSIONAALNE

5
» hilived; \{YY
%
Q o
EESMARK
» organisatsioon ja keskkond
(organisatsiooni- ja juhtimiskultuur,
Uritused, toovahendid);

» 100 ja eraelu tasakaal (lisapuhkus, paindlik

tookorraldus); LEPINGULINE

TOOTASU

» arengu- ja karjaarivoimalused (koolitused,
|ahetused, lisatilesanded,
ka rj .a .a rivai m a I u Sed Joonis . TOOtaja terviklik vaartuspakkumine, Mercer/Fontes



Erinev pohipalk, erinevad iilesanded
Tavaliselt on erineva pdhipalga aluseks erinevused Opetaja kompetentsides, tédiilesannetes ja vastutuses ning llesannete taitmise pusivas tulemuslikkuses.

Eristamise aluseks olevad kriteeriumid tuleb sdnastada ja kokku leppida. Selleks, et paremini selgitada pdhipalga kujunemist ning anda dpetajatele arusaam, milliseks
nende pdhipalga tase vdib perspektiivis kasvada, kui kokkulepitud kriteeriumid on taidetud, vdib koolis kehtestada Gpetaja ametikoha palgavahemiku.

Palgavahemiku alamtasemeks taistooajaga tootajale on riiklikult kehtestatud alammadr, Glemmaar sdltub kooli pidaja poolt koolidele eraldatavatest Gpetajate
toojoukulude katmise vahenditest ning lisaks ka sellest, kas koolivdrk on optimaalne ja kas Opetaja téotasu on KOVi prioriteet voi mitte.

Opetaja 1, pShipalk 1400 EUR Opetaja 2, pohipalk 1600 EUR

Optamine
15 tundi

Optamine

Palgavahemik
20 tundi

Palgavahemikus asukoha maaramise véimalused ja kriteeriumid

E_rgjetktide Alustav Opetaja, Kogenud, Valdkonna ekspert,

irjuta- : _ .

Klassijuhatamine mine  Kolleegide omandab oskuseid kompetentne panustab kooli ja
10 tundi 5 tundi juhendamine _ e .

5 tundi ja kogemusi dpetaja Opetaja kogukonna

ametikohal areneb ametikohal. arendamisse.

Joonis. Erinev pohipalk, erinevad tlesanded (néitlik) t66tamise Kilgus




POHIPALGA KUJUNDAMISE VOIMALUSED
Soovituslik ja kaasaegse Opikasitusega kooskdlas on kokku leppimine pohipalgas, mis sisaldab nii
kontakttundide andmist kui teisi Opetajatoo ulesandeid.

Uhesugune pdhipalk, erinevad iilesanded.

eKOigi Opetajate pohipalk voib olla Ghesugune, kuid sellega tasustatakse erinevate ulesannete taitmist.
*Milliste konkreetsete tegevustega opetaja tooaeg sisustatakse, on kooli juhtkonna planeerida ja dpetajaga
individuaalselt labi raakida.

Opetaja 1, pohipalk 1540 EUR Opetaja 2, pdhipalk 1540 EUR

Optamine

Sptamine 15 tundi

20 tundi

Projektide
kirjuta- (
Klassijuhatamine mine Kolleegide

10 tundi 5 tundi juhendamine
5 tundi

Joonis. Uhesugune pdhipalk, erinevad iilesanded (n&itlik)



KOGUTASU EHK TOOTAJA VAARTUSPAKKUMINE

ToOtaja ei saa oma to0 eest ainult palka. Tanapaeval moistetakse tasu all kogutasu ehk tootaja vaartuspakkumist, st
nii rahalisi kui ka mitterahalisi hiivesid, mida t66taja saab oma aja, oskuste, teadmiste, pingutuse ja tulemuste eest.

Rahaline Mitterahaline

| | | |

Otsene Kaudne T66 Keskkond
—  Pohipalk — Soodustused — Huvitav t606 — Juhtimine
— Tulemustasu —  Puhkus —  Vastutus — Juhendamine
—  Lisatasu — Kindlustused —— Tagasiside/Tunnustus —  Kolleegid
—  Preemia —  Pension — Edutamine — Edutamine

Joonis: Fontes



KOV

Uksikisiku tulumaks 11,93%
Tasandusfond

Toetusfond

Lepingud

KOHUSTUS PK OPPEKOHT TAGADA

RIIGILT TOETUS

KOVIDE VAHEL ARVELDUS

KOV KATAB KULU

OPILASE JAOKS OPPEMAKSUTA

Pdhialus: https://www.riigiteataja.ee/akt/123042021012

ERA

KOV ja riigiga samad
dpilasepdhised maarad
Riigilt tegevuskulude toetus
Lepingud

VOIMALUS KOOLI PIDADA

ERAKOOLI PIDAJA KATAB KULUD
OPILASELE OPPEMAKS
KOVil VOIMALUS TOETADA


https://www.riigiteataja.ee/akt/123042021012

KOV uldhariduskoolide pidamiseks antav toetus 2022.aastaks 380,7 min €

m Opetjate to6joukulu
309 min €

 Tegevuskulutoetus
21,3 min €

= Direktori ja
oppealajuhataja
toojoukulu
15,2 min €
Oppekirjandus
8,1 mln€

m Opetajate ja juhtide
tdienduskoolitus
2min €

m Koolilouna
24,2 mln €




Opilasepdhised toetuse baasmairad 2022

= Opetajate toojoukuludeks™ (1 769 €)
= direktorite ja Oppealajuhatajate t66joukuludeks (92€);
= Opetajate, direktorite, dppealajuhatajate taiendusoppeks (12€);
= dppevahenditeks (57€);
= pohi- ja gimnaasiumiharidust omandavate Opilaste koolildunaks (175€);
= Tegevuskulutoetus tohustatud ja eritoe dpilastele
( tohustatud tugi 1 152€/eritugi 4 608 €).

*Opetaja tédjéukulu toetus = dpilaste arv x épetaja té6jdukulu mddr pilase
kohta x koefitsient



OPILASEPOHINE OPETAJA TOOJOUKULU MAARA
ARVESTUS RIIGIEELARVEST 2022

« Opetaja té6aja arvestamise ja
té6tasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja
téoaeq jaguneb vahetu oppekasvatustoo ja
teiste, toolepingust, ametijuhendist ja
tookorralduse reeglitest tulenevate voi
téoandja antud llesannete vahel/PGS

Opetaja kuine tootasu alammaar
(1412€ +17,1%) 1653

Opetaja aastane t66joukulu 26 541/15

Opetaja to6joukulu mair dpilase kohta 1769




ULDHARIDUS 2012 | 2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2 020 | 2021*
Uldhariduskoolide dpetajate

keskmine brutopalk (eurot) 814 931 1025 1136| 1210, 1292 1481 1582 1624 1590
Eesti keskmine brutopalk

(Statistikaamet) (eurot) 887, 949 1005 1065 1146/ 1221 1310 1407 1448 1553
Uldhariduskoolide dpetajate

keskmise palga suhe riigi

keskmisesse (%) 92 98¢ 102 107 106 106 113} 112 112 102
Opetaja tootasu alammaar

(eurot) 644 715 800 900 958 1050, 1150 1250 1315 1315

*tldhariduskooli 6petaja keskmine brutopalk seisuga 2021 Il kvartal; Eesti keskmine brutopalk seisuga Ill kv 2021




Prognoositav muutus laste arvus
maakondade kaupa
2020 vs. 2035 ap it d

5-14-aastased 0%
(Tallinnas -2%)

15-19-aastased +41%
(Tallinnas +30%)

LAANEMAA

5-14-aastased -29%
HIIUMAA 15-10:mastased +4% RAPLAMAA
5-14-aastased -20% 5-14-aastased -28%
15-19-aastased -24% 15-19-aastased +15%

PARNUMAA
5-14-aastased -21%
15-19-aastased +2%

SAAREMAA
5-14-aastased -18%
15-19-aastased +11%

~Uldhariduskoolicle
Opetajate keskmine
koormus on

o, 83 Kvalifikatsiooninéuetele

ametikohta vastab

Opetajate
keskmine vanuys 86%

ijldhariduskoo"des on

Opetajaskonnast

4 8 (kokku 15 843 Spetajat

kellest 13 573 on '

margitud nduetele
vastavus)

eluaastat

LAANE-VIRUMAA
5-14-aastased -33%
15-19-aastased -11%

IDA-VIRUMAA
5-14-aastased -42%
15-19-aastased -27%

JARVAMAA

5-14-aastased -35%

15-19-aastased -12%
JOGEVAMAA
5-14-aastased -22%
15-19-aastased -19%

VILJANDIMAA
5-14-aastased -22%
15-19-aastased 0%

TARTUMAA
5-14-aastased -9%
15-19-aastased +26%

POLVAMAA
5-14-aastased -29%

VALGAMAA 15-19-aastased -15%

5-14-aastased -35%
15-19-aastased -29%

VORUMAA
5-14-aastased -20%
15-19-aastased -5%

Riigikontrolli aruanne Riigikogule ,,Esmatahtsate avalike teenuste tulevik®-
https://www.riigikontroll.ee/Portals/0/Upload/RVKS2020/RVKS 06.11.2020 TRYKKI LOPP.pdf



https://www.riigikontroll.ee/Portals/0/Upload/RVKS2020/RVKS_06.11.2020_TRYKKI_LOPP.pdf

KOV koolivorgu korrastamise moju opetajate tootasule

Olemasolev koolivork(RE toetus PK koefitsiendiga 1,77 ) Koolivork peale muudatusi

Opetajate

. . . ) . Opetajate
2019/20 Opilaste arv ~ Opetajate arv ametl::;htade Keskmine palk Tulevik 2022 el ey | i e
(RE toetus) (RE toetus)

Kool 1 45 11 7,59 2

(1.-9.)

Kool 2 41 12 8,04 2

(1.-9.)

Kool 3 41 10 6,34 .. 2

(1.-9.) Uks kool

1.-9., dppekohad

Kool 4 171 29 13,40 1383 € 1.-4, KOVis 24 2023 €
(1.-12.) koondub

Kool 5 20 6 3,05 5.-9. )

(1.-6.)

Kool 6 23 5 3,28 2

(1.-6.)

Kool 7 51 16 9,05 2

(1.-9.)

TOTAL 56,75 36 46%



KOKKUVOTTEKS OLULISED LAHTEKOHAD

Opetajate t66- ja palgakorralduse siisteemis on toimunud Eesti taasiseseisvumise jargselt mitmeid muudatusi, sh on
viimasel aastakimnel suurendatud koolipidajate otsustusvabadust, et kujundada koost60s koolijuhtide ja dpetajate
esindajatega oma koolides 0petajaid vaartustav too- ja palgakorraldus.

Opetajate todjoukulude toetust antakse KOV ja erakooli pidajale, mitte konkreetsele koolile.

Kooli pidaja kujundab koolivorgu ja katab koik koolide eelarvega seotud kulud sh tegelike Opetajate ametikohtade
kulu.

Anallitisides koolide/Oppekohtade arvu ja Opetajate ametikohtade vajadust tdna ja tulevikus on voimalik
muudatustega koolivorgus saavutada oluline moju Gpetajate tootasukasvule.

Uheski riigi digusaktis ei ole méaaratletud dpetajate kontakttundide méira, normkoormust jne.

Opetaja tootasu kujundamisel lahtutakse iildisest todajast — 35 tundi nidalas. Uldise té6aja sees on mh tundideks
ettevalmistamine, tundide labiviimine, t66de kontrollimine jm erinevad tegevused (vt kutsestandardi tegevused),
mis iga konkreetse dpetaja puhul sdltuvad kooli vajadustest ja Opetaja valmisolekust ja kompetentsidest jmt.

Milliste tegevustega to6aeg sisustatakse on kooli juhi/juhtkonna planeerida ja ldbi radkida.

Eesmark on maksta opetajale konkurentsivoimelist tootasu, vahemalt riigi arvestuslikku dpetaja keskmist palka.



KUl VOIMEKAS KOOLIPIDATA Th
KOOLITUHT ON BPETATAID KAASATES
TAATANUVD VALTA

SIS MOTVTAB SEE
POSITIVSELT kA KOOLIKULTUVR,
TOETAB OPETATATE TEADLIKKUSE KASVV
_OMA TOOTASY KUITVNEMISE ALVSTEST,
OPETATATE OIGUSTEST TA KOHVSTUSTEST
TA OOTVSTEST NENDE TOOLE.



KUIDAS OPETAJATE UHENDUSTE KOOSTOOKODA SAAB KAASA AIDATA OPETAJA
TOO-JA PALGAKORRALDUSE KAASAJASTAMISELE KOOLIDES?

Loe ja motesta koostoos opetajate, koolijuhtide, koolipidajaga
Opetaja t00- ja palgakorralduse kaasajastamise kasiraamatut ja lisamaterjale

https://www.elvl.ee/documents/21189341/25125942/JUHENDMATERJAL UUS.pdf
/a57bd9be-d80a-416a-a120-4546b8a25385

Taiendav info:
Heidi Uustalu, Annike Soodla, Indrek Kilk ( dpetajate jarelkasv, to60igus)
Piret Sapp, Salle Andresson, Hille llves- finantseerimine, koost6o koolipidajatega


https://www.elvl.ee/documents/21189341/25125942/JUHENDMATERJAL_UUS.pdf/a57bd9be-d80a-416a-a120-4546b8a25385

